RODO CZESC 1
MODUL 1
DANE OSOBOWE
PODSTAWY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH



Podstawa praw

\

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzkuz
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE \

(Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1)



DEFINICJA DANYCH OSOBOWY

Dane osobowe s3 to wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej lub mozliwej do
zidentyfikowania osoby fizycznej. Osoba mozliwa do zidentyfikowania to osoba,

ktérej tozsamos¢ mozna okresli¢ bezposrednio lub posrednio, w szczeg6lnosci przez
powotanie sie na numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynmkow
okreslajacych jej cechy:

«fizyczne,

fizjologiczne,
eumystowe,
eekonomiczne,
ekulturowe lub spoteczne.

Jezeli jednak uzyskanie powyzszych informacji wymagatoby nadmiernych kosztow,
czasu lub dziatan nie uwaza sie ich za dane osobowe.




Wstep

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z regutami:

legalnosci, rzetelnosci i przejrzystosci - zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dIa 0S0
ktorej dane dotycza -

PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH MUSI W KAZDYM PRZYPADKU ZNAJDOWAC ODPOWIEDNI
PODSTAWE PRAWNA — PATRZ ART. 6 1 9 RODO

ograniczenia celu - w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach i nieprzetwarzane dalej
sposob niezgodny z tymi celami (dalsze przetwarzanie do celéw archiwalnych w interesie publlc;nym
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celow statystycznych nie jest uznawane za nleZgodne
pierwotnymi celami). \

minimalizacji danych - adekwatnie, stosownie oraz z ograniczeniem do tego, co niezbedne do ceIo‘w w
ktorych sg przetwarzane,



Wstep

Dane osobowe powinny by¢ przetwarzane zgodnie z regutami:

prawidtowosci - prawidtowo i w razie potrzeby z uaktualnianiem (nalezy podja¢ wszelkie rozsgdne d
aby dane osobowe, ktdre sg nieprawidtowe w swietle celéw ich przetwarzania, zostaty niezwtocznie
usuniete lub sprostowane),

ograniczenia przechowywania — dane powinny by¢ przechowywane w formie umozliwiajacej identyfika
osoby, ktdrej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te s3
przetwarzane (dane osobowe moina przechowywaé przez okres diuzszy, o ile bedg one przetwarzane
wytacznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub hlstorycznych lu
do celdw statystycznych, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie Srodki techniczne i :
organizacyjne wymagane na mocy RODO w celu ochrony praw i wolnosci oséb, ktérych dane dotycza).

integralnosci i poufnosci - w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych osobowych, w t
ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, |
zniszczeniem lub uszkodzeniem, za pomocg odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyjnych



Przestanka 1. Wykonanie umowy

ane osobowe mozna przetwarzac jezeli ...

.. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktorej dane dotytza,
do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy (art. 6 ust. 1 ||t
RODO). |

Przetwarzanie danych jest legalne, jezeli nastepuje w celu realizacji obowigzkow i uprawnien potrzebnych
do wykonania tej umowy (mogg one wynika¢ z samej umowy lub z zatgcznikdw np. OWU). \

Podmiot danych musi by¢ strong umowy.

Podjeciem dziatan na zadanie podmiotu danych przed zawarciem umowy jest najczescie;j:
a)  negocjacje,
b)  przetarg, aukcja,
c)  weryfikacja zdolnosci kredytowej,

d)  rezerwacja danej ustugi (przyktadowo pokoju hotelowego).



Przestanka 2. Wykonanie obowiaz
prawnego

Dane osobowe mozna przetwarzac jezeli ... ‘.‘I
\

... przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administrat‘prze
(art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

\
\

Obowigzek prawny musi wynikaé z prawa unijnego lub krajowego.

Podstawa prawna musi okresla¢ cel przetwarzania. Tylko taki przepis uprawni do przetwarzania daﬁ‘ych
w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Musimy wiec odwotac sie nie tylko do RODO ale takze do innego przepisu unijnego lub krajowego. \




Przestanka 3. Ochrona zywotnych mteres
podmiotu danych

Dane osobowe mozna przetwarzac jezeli ...

... przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktorej dane dotyczg, lub inne
osoby fizycznej (art. 6 ust. 1 lit. d RODO).

Nalezy zwroci¢ uwage na szczeg6lng doniostos¢ tego warunku ze wzgledu na okolicznosci, ktore
legalizuje. Chodzi tu przede wszystkim o przypadki ochrony zycia i zdrowia osoby, ktorej dane
dotycza lub innej osoby (motyw 46 preambuty RODO). |

Zywotny interes innej osoby fizycznej powinien zasadniczo by¢ podstawa przetwarzania danych
osobowych wytacznie w przypadkach, gdy ewidentnie przetwarzania tego nie mozna oprzec Na
innej podstawie prawnej. Jest to wiec ostatecznos¢. ~

Przyktad. W nastepstwie wypadku komunikacyjnego przetwarzanie danych osobowych, ktora
ucierpiata w wypadku jest konieczne, aby ochronic jej zdrowie, a moze nawet zycie. W tej
sytuacji przetwarzanie musi nastgpic¢ niezwtocznie, jako Ze najwazniejszq role odgrywa
i czas.



Przestanka 4. Realizacja mteresu
publicznego

Dane osobowe mozna przetwarzac jezeli ...

\
... przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w
ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi (art. 6 ust. 1 lit. e RODO).

Tu takze podstawa prawna musi by¢ okre$la w prawie unijnym lub krajowym.
Podstawa prawna musi okres$la¢ cel przetwarzania. L\

Przetwarzanie danych na tej podstawie musi by¢ konieczne do wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi. \



Podstawa ta nie ma zastosowania do przetwarzania, ktérego dokonujg organy publiczne w ramach realizacji swoich zadan
Prawnie uzasadniony interes to np.:
a) i

b)

<)

d)

Przestanka 5. Realizacja inte

Dane osobowe mozna przetwarzac jezeli

administratc
strone trzecig (-ar:c. 6 u;t. 1lit. f RODO)’ el

przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajacych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez administrator

Nie mozna powotac sie na te podstawe, jezeli nadrzedny charakter wobec wskazanych interesow administratora lub osoby trzeci
osoba, ktérej dane dotyczj, jest dzieckiem.

interesy lub podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, wymagajace ochrony danych osobowych, w szczegolnosa

marketing bezposredni,

zapobieganie oszustwom,

\
\
zapewnienia odpornosci sieci lub systemu informacyjnego na danym poziomie poufnosci na przypadkowe zdarzenia albo n
przesytanych danych osobowych.

przesytanie danych osobowych w ramach grupy przedsiebiorstw do wewnetrznych celéw administracyjnych,
prawem lub nieprzyjazne dziatania naruszajace dostepnosé, autentycznos¢, integralnosé i poufnosc przechowywanych luk




Przestanka 6. Zgoda podmiotu dan

Dane osobowe mozna przetwarza¢ jezeli ...

.. 0soba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslo
6 ust. 1 lit. a RODO).

Zgoda jest stosowana zazwyczaj wtedy, gdy administrator ustali, ze w danych okolicznosciach nie moze sie powota¢ na pozosfaie p
Aby zgoda na przetwarzanie danych mogta zosta¢ uznana za skuteczng, powinna by¢ dobrowolna, konkretna, Swiadoma ijedhoznac 2

Zgoda moze by¢ udzielona w formie oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajgcego, z ktérego wynika, ze osoba przyzwala na
przetwarzanie dotyczacych jej danych osobowych.

Zapytanie o zgode musi by¢ wyraznie odseparowane od pozostatych kwestii.

\
Administrator powinien by¢ w stanie wykazaé, ze osoba, ktérej dane dotycza, wyrazita zgode na operacje przetwarzania danych osobowyc¢
spetniajacg wskazane wyzej kryteria. \

\
\

Wyrazenie zgody nie bedzie uznawane za udzielone w warunkach dobrowolnosci jesli uzalezniono od niego wykonanie umowy, w tym
swiadczenie ustugi. \

RODO wskazuje na koniecznos¢ uprzednlego pomformowama osoby fizycznej o mozliwosci wycofania zgody w dowolnym momenue
wymaga, by wycofanie zgody byto rownie tatwe, jak jej wyrazenie. \



Odrebne regulacje dla danych
szczegolnej kategorii

Dane szczegodlnej kategorii (tzw. wrazliwe) — dane osobowe, ktdre ujawni"‘aja.

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania rellgljne lu
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, |

a takze

1\
dane genetyczne i dane biometryczne (w celu jednoznacznego zidentyfikowé\nia
J

osoby fizycznej), dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej tej osob:
\

\



Odrebne regulacje dla danych
szczegolnej kategorii

Generalnie przetwarzanie danych szczegélnej kategorii jest
zabronione. Przetwarzania tych danych nie legalizujg podstawy
art. 6 RODO.

Przetwarzanie danych szczegolnej kategorii jest legalne jedynie w
przypadku wystgpienia podstaw z art. 9 ust. 2 RODO. \



rzestanka 1. Realizacja szczegolnych obowig
lub uprawnien administratora

Niezbednos¢ przetwarzania celem wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych uprawnien przez administratora dany
osobg, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, o ile jest to dozwolone prz
prawem panstwa cztonkowskiego, lub porozumieniem zbiorowym na mocy prawa panstwa cztonkowskiego przewidujgcymi odpo
zabezpieczenia praw podstawowych i interesow osoby, ktérej dane dotycza.

W tym zakresie nalezy odwotac sie do zrodet prawa pracy, przede wszystkim Kodeksu pracy, ale takze przepisow innych us
wykonawczych, okreslajacych prawa i obowiazki pracownikow i pracodawcéw (np. ustawy o pracownikach samorzadowych
Nauczyciela, ustawy o dziatalnosci leczniczej), a takze postanowien uktadéw zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie
porozumien zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku pracy (a wiec rowniez regu
pracy i wynagradzania). Przestanka ta legalizuje postugiwanie sie danymi wrazliwymi kandydata do pracy jak rowniez pracow

Przyktad 1. Przetwarzanie danych osobowych cztonkow zwiqzku zawodowego (przynaleznos¢ do zwiqzku) w zwigzku z realizac
uprawnienia pracownika do szczegdlnej ochrony stosunku pracy z art. 32 ustawy o zwiqzkach zawodowych albo zwolniema z
obowiqgzku swiadczenia pracy z art. 31 ustawy o zwiqzkach zawodowych). \

Przyktad 2. Komisja konkursowa przetwarzania dane osobowe o stanie zdrowia kandydata na stanowisko dyrektora szkoty wi
w orzeczeniu lekarskim. Odpowiedni stan zdrowia jest jednym z wymogow do objecia funkcji dyrektora szkoty.



Przestanka 2. Ochrona zywotnych
interesow innej osoby

Niezbednos¢ przetwarzania celem ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza
osoby fizycznej, a osoba, ktérej dane dotyczg, jest fizycznie lub prawnie niezdolna do wyraze

W niektorych przypadkach przetwarzanie moze stuzy¢ zarowno waznemu interesowi
publicznemu, jak i zywotnym interesom osoby, ktérej dane dotycza, na przyktad gdy
przetwarzanie jest niezbedne do celow humanitarnych, w tym monitorowania epidemii
rozprzestrzeniania sie lub w nadzwyczajnych sytuacjach humanitarnych, a zwtaszcka %

przypadkach klesk zywiotowych i katastrof spowodowanych przez cztowieka (motyw 46
preambuty RODO).



Przestanka 3. Dane wczesniej
upublicznione

Objecie przetwarzaniem danych osobowych w sposob oczywisty upublicznionych przez osobe, kfbrej

Chodzi tu wytacznie o ewidentny przypadek upublicznienia danych osobowych przez sam pod
danych. \

Przyktad. Polityk zamieszcza na portalu spotecznosciowym filmik z ceremonii zawarcia zvkiqzku
partnerskiego ze swoim partnerem.



Przestanka 4. Dochodzenie roszczé‘

Niezbednos¢ przetwarzania danych osobowych celem ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen lub w ramach spra
wymiaru sprawiedliwosci przez sady. \

\
Wskazana podstawa przetwarzania danych szczegolnej kategorii dotyczy przypadkow prowadzenia sporéw Sq

Przyktad. Pracodawca zwolnit pracownika, podajac jako przyczyne czeste absencje wywotane zwolmemaml le
powodujqce dezorganizacje pracy. Pracownik pozwat pracodawce przed sqdem pracy. Aby obroni¢ swoje stanow
pracodawca musi przedstawic przedktadane przez pracownika zwolnienia lekarskie. \



rzestanka 5. Zabezpieczenie zdrowotne

Niezbedno$¢ przetwarzania danych osobowych do celow profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oce
pracownika do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego, lec
zarzgdzania systemami i ustugami opieki zdrowotnej lub zabezpieczenia spotecznego na podstawie prawa Unii
panistwa cztonkowskiego lub zgodnie z umowg z pracownikiem stuzby zdrowia

Dane osobowe mogg byc przetwarzane na tej podstawie z zastrzezeniem warunkow i zabezpieczen, o kt
mowa W ust. 9 ust. 3 RODO tj. jezeli sa przetwarzane przez - lub na odpowiedzialnosc - pracownika
podlegajacego obowiazkowi zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, lub przepisow ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe lub przez inng osobe rowniez
podlegajaca obowigzkowi zachowania tajemnicy zawodowej na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, lub przepisow ustanowionych przez wtasciwe organy krajowe. |

Przyktad. Pracodawca przetwarza dane osobowe o stanie zdrowia kandydata do pracy, odbierajqc ori'eczenie
lekarza medycyny pracy w sprawie przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku. Analoglczm 5
pracodawca przetwarza takie dane pracownika w zwiqzku z badaniami okresowymi i kontrolnymi.



Przestanka 6. Zdrowie publiczne

Niezbednos¢ przetwarzania ze wzgledow zwigzanych z interesem publicz
dziedzinie zdrowia publicznego, takich jak ochrona przed powaznymi
transgranicznymi zagrozeniami zdrowotnymi lub zapewnienie wysokich
standarddw jakosci i bezpieczenstwa opieki zdrowotnej oraz produktow
leczniczych lub wyrobéw medycznych, na podstawie prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktére przewidujg odpowiednie, konkretne srodki
ochrony praw i wolnosci osdb, ktorych dane dotyczg, w szczegdlnosci tajei‘,nnice
zawodowa.



Przestanka 7. Cele szczegolne

Niezbednos¢ przetwarzania danych osobowych do celéw
archiwalnych w interesie publicznym, do celéw badan naukowyc
lub historycznych lub do celdéw statystycznych zgodnie z art. 89
ust. 1 RODO, na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktore sg proporcjonalne do wyznaczonego celu,
nie naruszajg istoty prawa do ochrony danych i przewiduja ‘
odpowiednie, konkretne $rodki ochrony praw podstawowychi
interesdow osoby, ktorej dane dotycza.



Przestanka 8. Wyrazna zgoda podmiotu
danych \

Wyrazna zgoda osoby, ktdrej dane dotycza, na przetwarzanie tych danych osobowych w jednym lub kilku konkretﬁ\,ych
chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego przewiduja, iz osoba, ktérej dane dotycza, nie moze uchyli¢ zak
przetwarzania danych ze szczegélnej kategorii \

Najprostszg formg udzielenia zgody wyraznej (ktéra gwarantuje tez rozliczalnos¢ administratora) z catg pewnoscia jest j“gj for
pisemna. \

Nie mozna tez wykluczyé¢ zgody udzielonej w formie elektronicznej i telefonicznej. \

Co najistotniejsze, zgoda wyrazna nie powinna przybieraé brzmienia ,,przyjmuje do wiadomosci..”, poniewaz przyjecie do
wiadomosci nie oznacza wyrazenia zgody wyraznej.




SERDECZNIE DZIEKUJE ZA UDZIAL

SZKOLENIU.
ZAPRASZAM DO ROZWIAZANIA TESTU .\
W KAZDYM PYTANIU TYLKO JEDNA ODPOWIEDZ PRAWIDLOWA!!!

BARDZO PROSZE W PRZYPADKU JAKICHKOLWIEK PYTA
O KONTAKT: |

iodo@iodo.kutno.pl
Pawet Luczak: Inspektor Ochrony Danych




TEST WIEDZY

wymaga zgody tego kontrahenta.

wymaga zgody tego kontrahenta, ale tylko wowczas, gdy dojdzie do zawarcia umowy.

C. nie wymaga zgody tego kontrahenta.



TEST WIEDZY

wymaga zgody podmiotu danych.

nie wymaga zgody podmiotu danych.

¢ | nie wymaga zgody podmiotu danych, chyba Ze jest to telemarketing.




TEST WIEDZY

moze by¢ dorozumiana.
musi przybrac forme oswiadczenia lub wyraznego dziatania potwierdzajacego.

C. musi by¢ udzielone zawsze w formie pisemnego oswiadczenia.



TEST WIEDZY

Tak
' Tak, ale tylko woéwczas, gdy zgoda dotyczyta przetwarzania tzw. danych wrazliwych
Nie



TEST WIEDZY

" nie moga by¢ w zadnym przypadku przetwarzane.

moga byc¢ przetwarzane do celow medycyny pracy.

© moga byc¢ przetwarzane w celu realizacji uzasadnionych intereséw administratora.



TEST WIEDZY

musi by¢ stosowana w kazdym przypadku przetwarzania danych.

nie musi by¢ stosowana w przypadku, gdy administrator realizuje obowiazek prawny.

' nie musi by¢ stosowana w przypadku, gdy podmiot danych wyrazit zgode na ich przetwarzanie.



PONIZEJ PODAJE ODPOWIEDZ|
LAPRASZAM DO SAMOOCENY

'







